
 

 

          PARCO REGIONALE DELLA VALLE DEL LAMBRO 
                                   20844 Triuggio (MB) - Via Vittorio Veneto, 19 - Tel. 0362.970.961-997.137 – Fax  0362.997.045 

               L.R. 16-9-83 N. 82 

 

 
 

AVVISO DI INDIZIONE DI UNA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE, PREVIO COLLOQUIO SELETTIVO, AI SENSI 

DELL’ART.3, COMMA 5, D.L. 44/2023 (CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA L. 21 GIUGNO 2023, N.74), PER 

L’ASSUNZIONE DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE CON PROFILO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – AREA ISTRUTTORI 

 

IL DIRETTORE 

 

VISTA la Determinazione n. 101 del 17/05/2024 con la quale è stato approvato il presente avviso di indizione di una 

procedura di stabilizzazione, previo colloquio selettivo, ai sensi dell’art.3, comma 5, D.L. 44/2023 e s.m.i., per la 

copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di “Istruttore Amministrativo”, Area Istruttori 

 

VISTI 

il Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

il Contratto Collettivo Nazionale del Comparto Funzioni Locali 16/11/2022;  

VISTO il D.L. 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n.74; 

 

RENDE NOTO 

 

È indetto un avviso di stabilizzazione, previo colloquio selettivo, ai sensi dell’art.3, comma 5, D.L. 44/2023, per la 

copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di “Istruttore Amministrativo”, Area Istruttori; 

Il trattamento economico corrisponderà a quello previsto per la relativa categoria e posizione dal CCNL Funzioni 

Locali vigente e sarà soggetto alle ritenute di legge. 

La selezione, indetta ai sensi delle vigenti Linee Guida per le stabilizzazioni di personale ex dell’art.3, comma 5, D.L. 

44/2023”, approvate con D.G.C. n.480 del 18/12/2023, si svolgerà secondo le modalità ed i termini previsti dal 

presente avviso. 

Il presente avviso viene approvato nelle more della definizione della procedura di mobilità obbligatoria per la 

copertura dei posti di cui trattasi ai sensi del richiamato art.34-bis del D.Lgs. n.165/2001. 

 

Art.1 

Requisiti di partecipazione 

1. Per l’ammissione alla procedura di stabilizzazione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:  

a) essere in servizio, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 (28 agosto 2015), con 

contratti di lavoro a tempo determinato presso il Parco Regionale della Valle del Lambro; 

b) assunzione a tempo determinato presso il Parco Regionale della Valle del Lambro, in relazione alle medesime 

attività svolte, a seguito di procedure concorsuali conformi ai principi di cui all’art.35 del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165 anche espletate presso altre amministrazioni pubbliche; 

c) aver prestato servizio con contratti a tempo determinato presso il Parco Regionale della Valle del Lambro per 

una durata complessiva di 36 mesi, anche non continuativi, negli ultimi otto anni; 

d) non aver conseguito una valutazione negativa negli anni di servizio presso il Parco Regionale della Valle del 

Lambro. 

Art.2 

Termini e presentazione della domanda 

1. La domanda di partecipazione alla selezione, dovrà essere inoltrata, a pena di esclusione dalla procedura, 

debitamente sottoscritta dal concorrente, redatta in carta semplice utilizzando il modello allegato, indirizzata al 

Direttore del Parco Regionale della Valle del Lambro, entro il termine di 10 giorni dalla data di pubblicazione del 

presente avviso all’Albo Pretorio online del Parco, con una delle seguenti modalità: 
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- consegna a mano, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 30/05/2024 all’Ufficio Protocollo del Parco 

Regionale della Valle del Lambro - Via Vittorio Veneto, 19 - 20844 Triuggio (MB) durante gli orari di apertura al 

pubblico; 

- tramite casella di posta elettronica certificata (PEC), con utenza personale, al seguente indirizzo: 

parcovallelambro@legalmail.it entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 30/05/2024 e dovrà recare, come 

oggetto, la dicitura “Avviso di stabilizzazione, ai sensi dell’art.3, comma 5, D.L. 44/2023, per la copertura di n. 

1 posti di “Istruttore Amministrativo”. 

2. La domanda di partecipazione deve essere compilata utilizzando esclusivamente il modello in allegato. 

3. Alla domanda devono essere allegati, a pena di esclusione: 

- copia di un Documento di identità in corso di validità 

- copia delle valutazioni riferite agli ultimi 3 anni 

4. Il candidato che non invierà la propria domanda di partecipazione con le modalità sopra indicate sarà escluso 

dalla procedura. 

5. Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false o mendaci, 

ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ivi compresa la 

perdita degli eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, l’Amministrazione si riserva di 

verificare la veridicità delle dichiarazioni rilasciate dai vincitori della procedura. 

 

Art.3 

Ammissione, regolarizzazione della domanda ed esclusione 

 1. Ai fini dell'ammissione alla selezione viene verificata la regolarità e la completezza della domanda di 

partecipazione secondo quanto prescritto dal presente avviso. L'esclusione dalla procedura è disposta nei confronti: 

a) di coloro che presentino la domanda di ammissione con modalità diverse da quelle previste nell’avviso; 

b) di coloro che sulla base delle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione e della documentazione 

allegata, risultino non essere in possesso di tutti i requisiti prescritti per l’ammissione. 

2. Il Direttore verifica il possesso o meno dei requisiti necessari all’ammissione o esclusione dei candidati. 

Dell’esclusione è data comunicazione agli interessati attraverso pubblicazione sull’Albo pretorio online, nella 

sezione Amministrazione trasparente e nella sezione Concorsi del sito dell’Ente.  

 

Art.4 

Modalità e criteri di selezione 

 1. Il Direttore, previa acquisizione delle dichiarazioni di legge, nomina apposita Commissione esaminatrice nel 

rispetto dei criteri e requisiti di cui alle Linee guida per le stabilizzazioni di personale ai sensi dell’art. 3, comma 5, 

D.L. 44/2023, approvate con D.G.C. n.480 del 18/12/2023. 

2. La selezione avviene mediante lo svolgimento di un colloquio e la valutazione dell’attività lavorativa svolta dai 

candidati presso il Parco Regionale della Valle del Lambro. 

 

Art.5 

Comunicazioni e pubblicazioni 

1. I candidati verranno identificati tramite il numero di protocollo attribuito a ciascuna domanda. 

2. Ogni comunicazione ai candidati sarà effettuata attraverso pubblicazione sull’Albo pretorio online, nella sezione 

Amministrazione trasparente e nella sezione Concorsi del sito dell’Ente. La data ed il luogo di svolgimento del 

colloquio sarà resa disponibile almeno quindici giorni prima della data stabilita per lo svolgimento della stessa. 

 

Art.6 

Colloquio e valutazione attività lavorativa svolta 

1. Il colloquio verterà sull’ordinamento della P.A. e sulle norme generali che ne regolano il funzionamento. 

2. La Commissione al termine di ciascun colloquio provvede a valutare l’attività lavorativa svolta dai candidati 

esaminando le valutazioni allegate alla domanda. 

3. Il punteggio minimo per ottenere l’idoneità è di 7/10 nel colloquio e di 7/10 nella valutazione dell’attività 

lavorativa svolta. 
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3 

 

4. I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di valido documento di riconoscimento. 

6. La mancata presentazione del candidato nell’ora e nel luogo indicati per lo svolgimento della prova, sarà 

considerata come rinuncia a partecipare alla selezione. 

 

Art.7 

Titoli di precedenza 

1. A parità di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, precede il candidato con la maggiore 

anzianità di servizio presso il Parco Regionale della Valle del Lambro e, in caso di ulteriore parità, precede il 

candidato con la minore età anagrafica. 

 

Art.8 

Formazione della graduatoria 

1. Ultimati tutti i colloqui selettivi la Commissione giudicatrice elabora la graduatoria finale della selezione, con 

l'indicazione dei candidati esaminati nonché dei voti riportati da ciascuno nel colloquio e nella valutazione 

dell’attività lavorativa e ne cura la pubblicazione sull’Albo pretorio online, nella sezione Amministrazione 

trasparente e nella sezione Concorsi del sito dell’Ente. 

 

Art.9 

Assunzione in servizio 

1. Con determinazione del Direttore vengono formalizzate le stabilizzazioni del personale risultato idoneo. 

2. L’assunzione in servizio a tempo indeterminato, con inquadramento nel profilo professionale e Area di 

appartenenza, avviene con la sottoscrizione del relativo contratto di lavoro previo accertamento dei requisiti 

dichiarati nella domanda di partecipazione. 

3. Se dalle certificazioni acquisite il vincitore risulta non in possesso dei requisiti previsti per l’assunzione, non si 

procede alla stipula del contratto di lavoro e si avvia il procedimento per l’assunzione di altro concorrente utilmente 

collocato in graduatoria. 

4. La mancata presentazione in servizio costituisce rinuncia all'assunzione. 

 
Art.10 

Trattamento economico 

1. Il trattamento economico del personale assunto con contratto a tempo indeterminato è stabilito nel 

provvedimento di assunzione, sulla base del trattamento economico previsto dal Contratto Nazionale Comparto 

Funzioni Locali. 

Art.11 

Tutela della riservatezza 

Informativa all’interessato, ai sensi dell’art.13, del GDPR 2016/679 

Ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE n.2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati personali) si 

informano gli interessati che i dati personali, compresi quelli particolari (c.d. dati sensibili) e quelli relativi a 

condanne penali o reati (c.d. dati giudiziari) sono trattati dal Parco Regionale della Valle del Lambro in qualità di 

Titolare, per le finalità connesse all’espletamento della presente procedura e per le successive attività inerenti 

l’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti 

Collettivi di Lavoro. Il trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati o comunque acquisiti per le 

suddette finalità, è effettuato presso il Parco Regionale della Valle del Lambro anche con l’utilizzo di procedure 

informatizzate da persone autorizzate e impegnate alla riservatezza. Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il 

rifiuto di fornire gli stessi comporterà l’impossibilità di dar corso alla valutazione della candidatura, nonché agli 

adempimenti conseguenti e inerenti alla presente procedura. I dati saranno conservati per tutto il tempo in cui il 

procedimento può produrre effetti e in ogni caso per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di 

conservazione degli atti e dei documenti amministrativi. I dati personali potranno essere comunicati ad altri 

soggetti pubblici e privati, e diffusi con esclusione di quelli relativi alla salute, quando tali operazioni siano previste 

da disposizioni di legge o di regolamento. In particolare, i procedimenti approvati dagli organi competenti in esito 

al concorso verranno diffusi mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito 

internet del Parco Regionale della Valle del Lambro, nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza. Gli 
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interessati possono esercitare i diritti previsti dall’art.15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679 ed in particolare 

il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione, l’aggiornamento, se incompleti 

o erronei, e la cancellazione se sussistono i presupposti, nonché di opporsi al loro trattamento rivolgendo la 

richiesta: 

- al Parco Regionale della Valle del Lambro Via Vittorio Veneto, 19 - 20844 Triuggio (MB) Telefono: 0362.970961 

- E-mail:  info@parcovallelambro.it – PEC: parcovallelambro@legalmail.it;  

- al Responsabile per la protezione dei dati personali (DPO) D.ssa M. Loiacono, via Trento n. 4, 22063 Cantù (CO) 

tel.: 3480445767 E-mail: m.loiacono@agevolaimpresa.it PEC: mariagildaloiacono@pec.it 

 

Art. 12 

Disposizioni finali 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezione si fa riferimento alle norme legislative, 

regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto ed ai Regolamenti dell’Ente.  

Il presente avviso è emanato in osservanza delle disposizioni di cui alle leggi nr. 104/1992, come modificata dal 

D.lgs. 151/2001, e 68/1999 ("Norme per il diritto al lavoro dei disabili"), nonché nel rispetto del principio della pari 

opportunità tra uomini e donne ai sensi della Legge n. 125/91 e s.m e i. e degli artt. 7 e 57 del D.Lgs. nr. 165/2001 

e s.m.i. ed è pubblicato, per 10 (dieci) giorni consecutivi sull’Albo Pretorio on-line di questo Ente, nonché inserito 

sul sito Web Istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente – Concorsi”.  

La partecipazione alla presente procedura comporta, nei confronti dei candidati, l’accettazione implicita, senza 

riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, revocare o riaprire i termini del presente avviso di 

selezione per motivi di pubblico interesse.  

Per informazioni, chiarimenti e per ottenere copia del presente avviso, gli interessati possono rivolgersi al Servizio 

segreteria del Parco (tel. 0362.970961), nei seguenti orari d’ufficio: 9:00 – 12:00 

Il Responsabile del procedimento ai sensi della Legge n.241/1990 è il Direttore Dott. Saverio D’Ambrosio. 

 

Triuggio, 20 maggio 2024 

 

 

        
Il Direttore 

Dott. Saverio D’Ambrosio 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico 
D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate 
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